Supmeca

I'école des ingénieurs en mécanique



Sommaire
4 Supméca en quelques dates
6 Lesingénieurs Supméca
8 Formations
10 Ingénieur Supméca statut étudiant
12 Parcours
13  Mobilité académique en France
14 International
16 Lexpérience industrielle
18 La pédagogie par projet
20 Ingénieur Supméca statut apprenti
22  Admission a Supméca
24  Recherche
26 Vie étudiante
30 Logement et restauration
31 Contacts et acces

D epuis sa création en 1948, Supméca poursuit le méme objectif: former
les leaders en ingénierie mécanique capables de relever les grands défis
de leur époque. La progression réguliére du salaire dembauche et la progression
remarquable du salaire aprés 'embauche démontrent la réalisation de cet objectif.

La place centrale de la mécanique

La premiere raison de ce succes est la place centrale qu'occupe
la mécanique dans le développement et la réalisation des systéemes
complexes qui nous entourent. Certes, les industries aéronautiques,
automovbiles, ferroviaires... ont besoin d’ingénieurs mécaniciens, mais
clest aussi le cas pour les industries énergétiques, celles du luxe, de
I'agroalimentaire, de l'informatique... Le secteur aéronautique est devenu
grdce a ses succés a l'exportation (Airbus Group, SAFRAN...) notre premier
secteur dembauche et il devrait le rester ces prochaines années.

L'organisation de notre formation

La deuxiéme raison principale de ce succes est liée a l'organisation de
notre formation centrée sur les projets et les stages dont plus de la moitié sont
réalisés a I'étranger. Cette organisation tres souple et trés réactive, nous permet
de proposer au monde du travail de jeunes ingénieurs diplémés possédant
déja une expérience professionnelle significative avec la réalisation d'au
moins trois stages et quatre projets différents. De plus I'école dispose d'une
plateforme numérique d’ingénierie collaborative permettant a nos étudiants
de travailler sur des projets internationaux tout au long de leur scolarité.

Et, en 2018, Supméca a rejoint le groupe ISAE dont le premier
objectif est de répondre au besoin des industriels en ingénieurs
pluridisciplinaires de haut niveau scientifique.

Choisir aujourd’hui d’entrer a Supméca c’est I'assurance:

d’une formation adaptée aux besoins présents et futurs des entreprises, de
trouver des débouchés dans de trés nombreux secteurs professionnels, de la prise
en compte du projet personnel de chacune et de chacun.

La qualité de notre formation et de notre insertion professionnelle
est régulierement contrélée et validée par la CTI.

Alors, bienvenue en septembre prochain pour réaliser ensemble
trois belles années de formation a Supméca !

Alain Riviere,
Directeur général de Supméca




Développement

Supmeéca: . durable et
70 ans de formation responsabilité
et de recherche sociétale

L'engagement étudiant

Les étudiants sont encouragés a s'en-
gager au sein de I'école dans des activités
liges a la vie institutionnelle, associative
et a I'engagement citoyen. Ces actions a
caractere sociétal, éducatif, humanitaire
ou environnemental contribuent a déve-
lopper chez I'étudiant la prise d'initiative,
l'organisation, I'éthique et la solidarité.

1948 Création de I'Institut supérieur des matériaux et de la
construction mécanique (ISMCM) a l'initiative conjointe
du ministere de la Défense, du ministére de I'Education
nationale et de la Fédération des industries mécaniques.
Ecole d’application pour Polytechnique et autres grandes
écoles d'ingénieur, I'lSMCM était chargé du perfectionnement
dans I'étude des matériaux et dans leur utilisation dans la
construction mécanique.

1956 Création du Centre d’études supérieur de techniques
industrielles (CESTI), école d'ingénieur, rattachée a I'lSMCM. Chaque action concernée doit avoir recu
avant sa mise en ceuvre l'approbation de
la direction des formations. En fin de se-
mestre, un bilan écrit et oral, présentant
le travail accompli dans le cadre de cette
activité, permet son évaluation et ainsi
ouvre droit a une reconnaissance dans un

supplément au dipléme.

1994 Création du CESTI Toulon.

2003 L'ISMCM devient Institut supérieur
de mécanique de Paris - Supméca.

2008 Ouverture de la spécialité Génie industriel par apprentissage.

Unedémarche DD&RS labellisée

Depuis 2010, Supméca est engagé
dans une démarche active pour inscrire le
développement durable et la responsabi-
lité sociétale dans I'ensemble des missions
de formation et de recherche de I'école.
Les efforts entrepris ont été récompensés
en décembre 2016 par l'obtention du label
DD&RS (www.label-ddrs.org)

2009 Inauguration d'un nouveau batiment sur le site de Saint-Ouen.
2014 Lantenne toulonnaise de Supméca devient SeaTech.

2018 Supméca intégre le Groupe ISAE.

Volontés premiéres :

— Agir aupres des étudiants qui
seront les principaux vecteurs
du DD&RS dans le cadre de leur
future vie professionnelle.

— Former I'ensemble de nos étudiants
pour qu'ils soient opérationnels
et capables de faire un bilan
énergétique ou carbone et une
analyse du cycle de vie.




N LES INGENIEURS SUPMECA

Une formation reconnue, des profils recherchés

Un profil adapté a I’entreprise Répartition

Les jeunes ingénieurs Supméca sont particulierement appréciés par les

des diplémés

entreprises. En plus de leurs compétences scientifiques poussées et de par tYPO].Og].e

leur polyvalence en ingénierie mécanique, ils sont reconnus comme des

ingénieurs de terrain avec: de métiers

— une expérience industrielle de 12 mois minimum;
— une expérience internationale de 8 mois en moyenne

— le sens des responsabilités.

Ces atouts assurent a l'ingénieur Supméca, étudiant comme apprenti,
une excellente insertion professionnelle. La durée moyenne de recherche
d'emploi est de moins d'un mois. Plus de 60 % des ingénieurs Supméca
de la promotion 2017 ont eu une proposition d'embauche avant la fin
de leur stage de 3¢ année ou a la suite de leur période d'apprentissage.

Des compétences reconnues

Lingénieur Supméca est recruté pour ses capacités en ingénierie
numérique, systémes mécaniques et mécatroniques, conception, modé-
lisation, simulation, matériaux, systemes de production, logistique, génie
industriel...

38,5 K€

conception, R&D

production, méthodes,
maintenance

logistique, qualité, HSE

informatique, systemes
d’'information

C’est le salaire

expertise technique

direction générale

annuel moyen
d’un ingénieur

autres

Supméca a
la premiere
embauche.

I 6 | SUPMECA > LES INGENIEURS SUPMECA

Répartition La force du
des diplédmés réseau

pa'r SeCteur Le réseau des ingénieurs Supméca
d’ act1v1té vous accompagne tout au long de

(promo 2017) o

4500 dipléomés,

— gestion de carriére,
54% aéronautique

— offres d'emplois,

25% automobile
— newsletter,

o ) . ) A
5% eénergie — annuaire des dipldomés.

o iai . . 0
4% ferroviaire, naval Contact Association des anciens

éléves de Supméca:
www.supmeca-alumni.com
secretariat@supmeca-alumni.com

4% technologie de
I'information

8% autresindustries (luxe...)

Durée moyenne de recherche
du premier emploi (1mois)
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2 diplémes
, . r .
d’ingénieur
habllltes |
par la CTI Ingenleur’Squeca, statut étudiant
Expert en mécanique
Lingénieur Supméca est reconnu pour ses compétences en méca-
nique et en ingénierie numérique, tant en conception qu'en modélisation
et simulation des systéemes complexes mécaniques et mécatroniques. ||

développe des capacités tout aussi prisées dans les matériaux et la ges-
tion des systemes de production.

Immersion en entreprise et ouverture internationale

C'est un ingénieur expérimenté qui bénéficie d'une expérience
industrielle de 12 mois minimum au cours de sa formation. Létudiant peut
construire son cursus deés la deuxiéme année avec un large choix d'ensei-
gnements et quatre parcours de spécialisation en derniére année. Les
échangesacadémiques etles doubles diplomes en France comme a l'étran-
ger lui permettent d'accorder son profil avec son projet professionnel.

Pédagogie par projet

Dés la premiere année les étudiants peuvent développer des projets
d’ingénierie mécanique et utiliser une plateforme collaborative interna-
tionale. En deuxieme année, ils vivent I'expérience d’un véritable bureau
d'études et en troisieme année ils réalisent un projet de synthese en lien
avec le parcours qu'ils ont choisi. Durant toute leur formation ils ont acces
a un équipement pédagogique en adéquation avec les pratiques indus-
trielles les plus récentes.

La formation en détail p. 10

Ingénieur Supméca spécialité
Génie industriel, statut apprenti

Linteraction école-industrie est a l'origine de la formation propo-
sée par Supméca, et I'école s'est toujours fortement appuyée sur le tissu
industriel pour développer ses enseignements et sa recherche. Cest
pourquoi depuis maintenant 10 ans, Supméca propose une formation
d'ingénieur de spécialité Génie industriel par la voie de I'apprentissage
en partenariat avec I'ITll Tle-de- France.

La formation Génie industriel couvre les domaines d'activités du
bureau d’études a lI'industrialisation. Nos ingénieurs sont capables d'avoir
une vision transversale des processus industriels. La formation propose
deux parcours: en mécatronique et en systemes de production.

La formation en détail p. 20
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B INGENIEUR SUPMECA STATUT ETUDIANT

semestre S5
(septembre)
niveau Bac+2

semestre S6
(mars)

semestre S7
(septembre)

semestre S8
(mars)

semestre S9
(septembre)

semestre S10
(mars)

dipléme
Supméca
niveau Bac+5

Concevez votre cursus

3 ans pour devenir ingénieur

enseignement général de 1™ année

stage Opérateur (France ou international)

enseignement général de 1" année

stage Assistant ingénieur
(France ou international)

cours électifs
+
enseignement général de 2¢ année

séjour d'étude
a l'international

parcours
+
enseignement général

de 3¢ année

stage Ingénieur
(France ou international)
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3¢ année mobilité bicursus ou bidipldmante
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Enseignement général
Mathématiques pour I'ingénieur
Mathématiques appliquées — Méthodes
numériques — Statistiques (111 h)
Informatique
Algorithmique et structure des données —
Systémes dinformation (87 h)
Automatique et
Informatique industrielle
Systéme a événements discrets —
Automatique orientée commande (54 h)
Mécanique
Dynamique des systémes de corps rigides—
Mécanique des solides (87 h)
Mécanique vibratoire — Mécanique des
surfaces (65 h)
Matériaux
(onnaissance et caractérisation, procédes,
comportement en service, choix (52 h)
Fluides et énergétique
Mécanique des fluides — Thermique (54 h)
Méthodes et technologies
pour l'ingénierie
(50h)
Génie industriel
Management industriel et logistique —
Qualité (47 h)
Communication et
ressources humaines
Communication — Sociologie des organisa-
tions — Technigues d'animation (50 h)
Langues vivantes
Anglais (60h)
Deuxieme langue (60 h)

Le stage Opérateur
(janvier — 4 semaines)

Le projet PRIM
(90 heures) voir pp. 18-19

PRIM est un module d'enseignement
par projet. Dans I'environnement
numérique CATIA, a partir d'un
cahier des charges fonctionnel et
d’apports ponctuels de connais-
sances, les étudiants auront a
concevoir, dimensionner, définir
etindustrialiser tout ou partie d'un
systéme mécanique tout au long
du semestre.

Supmécaala

particularité
doffrirun large
choix de cours de

Le stage Assistant
ingénieur
(septembre a janvier — 20 semaines)

Enseignement général
Méthodes et technologies
pour l'ingénierie systéeme
(80h)
Sciences de l'entreprise
et management
Management de projet — Gestion
comptable et financiere (65 h)
Langues vivantes
Anglais (40h)
Deuxiéme langue (40'h)

Les cours électifs

(168 heures)
Lors de la 2¢ année a Supméca
I'étudiant choisit 6 cours électifs
parmi les 33 proposés.

Le projet Bureau d’études
(100 heures) voir pp. 18-19

A partir de données sur un produit
a créer, exprimées généralement
par un industriel, I'étudiant est
conduit a une recherche com-
plémentaire d'informations, a la
rédaction d’un cahier des charges
fonctionnel, a la conception, a
l'organisation et au planning de la
phase de développement du pro-
duit, a I'étude et a I'évaluation des
solutions techniques possibles.

deuxieme langue:
Enseignement général allemand
Sciences de l'entreprise et |
management, Controle espagno
de gestion industrielle et - italien
simulation de gestion «chinois mandarin
Jeu dentreprise (60 h) . )
) . - japonais
Langue vivante anglais
(36h) - anglais renforcé
portugais

Les parcours francais langue
(238 heures) étrangére

En 3¢ année I'étudiant choisit un

parcours parmiles 4 proposés (voir

page suivante). Dans ce parcours

il doit suivre les modules obliga-

toires, et en choisir d’autres parmi

une liste de modules électifs.

Le projet de synthése

(180 heures) voir pp. 18-19
Le projet de synthése, a pour but de
mettre en application les connais-
sances et les savoir-faire acquis
dans le cadre des enseignements
de parcours.

Le stage Ingénieur
(mars a septembre — 24 semaines)

Pour plus de

détails consultez

le catalogue des
enseignements
enligne:
www.supmeca.fr/
catalogue



Mobilité
académique
en France

Les 4 parcours
de 3¢ année

Supméca PropOose (LA T |

MATERIAUX, PROCEDES ET SIMULATION

Profitez des ____________________________________________________________________|

parcours en 3° année partenaires 3°année dans une école partenaire

couvrant tout le spectre
de l'ingénierie des

Choisir les matériaux répondant a un cahier des charges, en tenant compte de leur
mode de fabrication et de I'environnement socio-économique. Aspects technolo-

de Supméca:
ISAE-Supaéro,

Cette 3¢2année dans une autre école, appelée aussi semestre de subs-
titution, consiste a faire sa derniére année de cycle ingénieur dans une
école avec laquelle Supméca a signé un accord de partenariat. L'étudiant

GROUPE » '!(
ISdE

*Le Groupe ISAE

systémes des matériaux giques, physiques, numériques des matériaux, de leurs propriétés, de leurs compor- ISAE-ENSMA . R i . . L. |
L ind el tements et de leurs procédés de fabrication, intégration dans I'unité de production. , ’  obtient le diplome de Supméca et peut faire valoir la spécialité suivie ({SAESUPUWO/
aux systemes industriels. Centrale-Supélec, dansIécole partenaire. Cela permet d'offrir un large choix de spécialités  Ecole de [air ISAE-
LT ENSTA... auxétudiants. ENSMA, Estaca et

( En derniére année,
j'ai choisi le
parcours Simulation en
conception mécanique,
pour parfaire mes
connaissances dans ce
domaine, notamment la

ce moment, je travaille sur

Conception, recherche & développement, méthodes, production de produits et de
composants. Secteurs: aéronautique, énergie, transports, études et conseil.

Supméca), fédere

Groupe ISAE*, réseau Polyméca*, INSTN les écoles francaises
| Sous réserve de |'acceptation de son dossier, il est possible de faire  dudomaine
SIMULATION EN CONCEPTION MECANlQUE sa 3¢année dans 3 des écoles du Groupe ISAE, ISAE-Supaéro, ISAEENSMA,  delingénierie
ESTACA ainsi que dans les écoles du réseau Polyméca*. aéronautique et
En derniere année, il est également possible de suivre les enseigne-  spatiale.

Concevoir, modéliser, simuler et optimiser un systéme mécanique en interactions
avec son environnement mais aussi mettre en ceuvre des méthodes expérimentales
pour valider cette démarche globale.

Les thématiques de ce parcours sont larges et couvrent le dimensionnement
de composants, la dynamique des structures, la propagation des ondes, la
simulation et la modélisation numérique... et adresse les verrous actuels de
ces disciplines comme la réduction des vibrations et des nuisances sonores, les
comportements non linéaires des structures, la réduction de modéles numériques,
la prise en compte de matériaux composites, intelligents ou fonctionnalisés.

complexes seront étudiés et congus par une approche d'ingénierie systéme. Leur
validation, vérification et sGireté de fonctionnement seront obtenues par optimisa-

ments de I'INSTN (Institut national des sciences et techniques) et d'obte-
nir ainsi une attestation de I'INSTN en spécialité génie atomique.

Double diplome

L'étudiant effectue sa premiére et sa deuxieme année de formation a
Supméca, puis il ala possibilité d’effectuer une seconde deuxiéme année
et la troisieme année dans une école avec laquelle Supméca a signé un

Master en double cursus

PolTEca

'ENSTA-Bretagne,

Débouchés : accord de double dipléme. Il obtient ainsi le diplome de Supméca et celui
résistance et I’assemblage Recherche & développement ou b}lreau d’é.tu.des’ ‘ de I'école partenaire. * e réseau
de piéces, Jai été (secteurs: aéronautique, automobile, ferroviaire, énergie, espace...). Polyméca regroupe
So A : 1 Réseau Polyméca®, IFP School Supméca,
embauchée a la suite . N Supmeéca a signé un accord de double dipldme avec I'lFP School (Ins-  /I1SAE-ENSMA,
de mon stage de fin MECATRONIQUE, SYSTEMES COMPLEXES titut francais du pétrole) ainsi qu’avec les 8 écoles du réseau Polyméca*.  [ENSEIRB-Matmeca,
d‘études chez Thales. En . | S | e FENSMM,
ans une optique de conception optimale et agile, les systemes mécatroniques et ENSIAME,
/
/

une simulation numérique

d’un boitier cristaux,

qui va étre vissé dans la
structure d’un Rafale. Je
dois m’assurer que les vis
et la structure mécanique
tiennent l'effort d’un
avion de chasse.»

Tatiana Pedreiras
mécanique, Thales

Ingénieur développement

tion multiphysique dans un cadre d’acquisition et de réutilisation de connaissances
en ingénierie collaborative pour garantir leur robustesse. Les cas d'application por-
teront sur des réseaux automobiles CAN, des systemes automatisés et robotisés
(télescope, Segway...), 'EMA aéronautique, I'impression 3D de composants méca-
tronisés connectés et les systemes cyber-physiques de productions.

Débouchés:
Tout secteur d'activité nécessitant des compétences en mécatronique :
de la cosmétique au spatial, en R&D ou études.

SYSTEMES DE PRODUCTION ET LOGISTIQUE

Piloter, concevoir et implanter des systémes industriels complexes. A travers des
études de cas, mises en situation, jeux d'entreprise, sont abordés les principaux
concepts, méthodes, outils et techniques de la chaine logistique pour améliorer la
production en considérant tant les dimensions techniques et organisationnelles,
que I'environnement logiciel (ERP, ordonnancement, simulation de flux).

Débouchés:

Ingénieur en production, logistique, Lean management, qualité, systemes d'infor-
mation, bureau des méthodes. Acheteur. (secteurs : luxe, aéronautique, automo-
bile, agroalimentaire, distribution, énergie, cabinets de consultants).

Durée : 1 an (dont 3 a 6 mois de stage en recherche universitaire ou in-
dustrielle). Il est possible de suivre un master en parallele du parcours de 3¢
année de Supméca. Les masters peuvent faciliter une inscription en thése.

Masters de Paris-Saclay avec Centrale-Supélec, I'ENSTA, I'ENS...
— Optimisation des systémes industriels et logistique

— Ingénierie de la conception

— Modélisation et simulation en mécanique
des structures et systemes couplés

— Mécanique, aéronautique, spatial

Master avec Paris-Dauphine

— Management des processus de production de biens et de services

SUPMECA > FORMATIONS > INGENIEUR SUPMECA STATUT ETUDIANT | 13 I
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I’'international,
incontournable

+ pour nos
diplémés

Pour former nos futurs
ingénieurs a étre
opérationnels dans
des environnements
multiculturels, en France
et dans le monde, nous
préparons chacun de nos
étudiants a construire
I'internationalisation de
son cursus ingénieur.
Une expérience
internationale sera
requise a compter
de la rentrée 2018.

il
el
* .
|
R
(@
I |
I |

Comment
internationaliser
son cursus ?

4 différents semestre
permettent un départ a l'inter-
national dont 2 semestres consa-
crés entiérement aux stages.

Il est possible de partir a I'étranger
trés tot, des le début de la deu-
xiéme année.

Plus de la moitié des étudiants
ont déja une expérience interna-
tionale au milieu de la deuxieme
année.

Certains étudiants ont ainsi la
possibilité d'effectuer plusieurs
séjours a l'étranger. Le temps
passé a l'étranger est de 8 mois en
moyenne.

BN 14 | SUPMECA > FORMATIONS
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Des partenariats, des ressources,
un accompagnement

Une équipe dédiée accompagne les étudiants dans |'élaboration de
leur projet et a sa réalisation. Elle réunit les ressources financiéres, les rela-
tions partenariales et pilote les programmes d'échanges internationaux
(ERASMUS+, ARFITEC, BRAFITEC...) afin de permettre a tous les étudiants
d'effectuer une mobilité internationale significative.

7 langues étrangéres sont enseignées dont 2 obligatoires.

Répartition de I'expérience
internationale des diplomés

N\ Stage ingénieur
NN ou assistant ingénénieur

Mobilité académique:
échange

Mobilité académique:
double-dipléme

Stages a l'international

Le stage a l'international est fortement encouragé car il développe
la capacité a travailler dans des contextes multiculturels et il constitue
un gage d'adaptabilité apprécié des recruteurs.

Séjours d'études

En deuxiéme ou troisieme année, les étudiants ont la possibilité de
suivre un semestre en échange académique, permettant de découvrir
d’autres méthodes d'enseignement et d’autres contenus pédagogiques.

Cursus double-diplomant

En derniére année, les étudiants peuvent effectuer un cursus
double-dipldmant leur permettant l'obtention du diplédme de I'établis-
sement partenaire étranger en plus de celui de Supméca. S'il arrive que
ce type de mobilité rallonge la durée du cursus, il favorise 'employabilité
dans le pays d'accueil et donne l'opportunité d’acquérir une autre spé-
cialisation en ingénierie.

Projets collaboratifs
Les étudiants peuvent aussi participer au programme collaboratif
PLACIS a dimension internationale (plus de détails p. 19).

Accueil d’étudiants et de chercheurs étrangers

Nous accordons le plus grand soin a I'accueil des étudiants et des
enseignants-chercheurs de nos partenaires. A cet effet, nous mettons a
disposition une aide logistique pour les démarches et les formalités a
accomplir ainsi que pour la recherche de logement. Des cours de francais
langue étrangére gratuits sont ouverts a tous et a tous les niveaux!

Entreprises et centres de
recherche qui accueillent nos
] stagiaires
Partenaires universitaires
— Universidad de Buenos —  [Eapshsiium (BEL)
Aires (ARG) — Airbus Group (GBR)
— Ecole Polytechnique — Toyota Motor Europe (BEL)

de Montgeal (GAN) — Robert Bosch (ESP)
— University College
Dublin (IRL)

— Politecnico di Milano (ITA)

— Dassault Falcon Jet (USA)
— Thalés (IRL)

— Callaghan Innovation (NZ
— Kyushu Institute of c (NZ)

Thomas LE DOUX
Stage chez Airbus Defense
and Space, Allemagne

promo 2019

( Mon projet de stage
était basé sur une
antenne de satellite. J'étais
dans un bureau de design
mécanique et le projet en était
a la phase de production,
donc je travaillais plutét sur
la conception d’équipements
et d'outils de test. Il y avait
des personnes de toute
culture alors au quotidien
tout se faisait en anglais. Le
stage a l'international est
enrichissant et c’est intéressant
de commencer la 2¢ année par
un stage professionnalisant.
J'étais beaucoup plus motivé
par les cours en rentrant
car j'ai appris des choses
concretes du métier. »

Technology (JPN) — Cartier Horlogerie (CHE)
— Norwegian University — Rolls-Royce (UK)
of Science and —  Daimler (DEU)
Technology (NOR)
— Valeo (JPN)
— Technische Universiteit
Delft (NLD) — Legrand (USA)
— Cranfield University (GBR) — Siemens (BEL)
—  Université Félix —  Sintef (NOR)

Houphouét-Boigny (CIV)

— La montre Hermeés (CHE)
— CEVA (THA)

— European Astronaut
Center (DEU)

— PLMCC Cap Town (ZA)
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L’'expérience
industrielle

La moitié de la 2¢ et
de la 3¢ année est

consacrée aux stages.

Cela démontre
I'importance accordée a
I'expérience industrielle

dans la formation de

I'ingénieur Supméca.

12 mois en entreprises

Sur ses 3 années de forma-
tion, I'éléve ingénieur va effectuer
3 séquences en milieu profession-
nel en France ou a l'étranger. Ces
périodes en entreprise d’'un total
de 12 mois lui donnent l'occasion
de mettre en ceuvre les capacités
auxquelles il a été formé. Cela lui
permet de mieux se connaitre, de
mieux connaitre le monde écono-
mique pour, au final, construire
son projet professionnel et déve-
lopper son réseau relationnel.

Une expérience qui
structure la formation de
I'ingénieur Supméca

Les stages font l'objet d'un
suivi par un enseignant (visite dans
la plupart des cas), et donnent lieu
a des évaluations basées sur des
livrables écrits (rapports ou pré-
sentations), oraux (soutenances),
ainsi que sur l'appréciation du
tuteur industriel. L'étudiant doit
étre capable en auto-évaluation
de capitaliser cette expérience, de
prendre confiance en lui et en ses
capacités.

Les stages sont également l'occa-
sion d'élargir les relations entre
entreprises et enseignants en
identifiant les problématiques et
les verrous scientifiques et techno-
logiques sur lesquels I'école peut
apporter ses compétences.

Toute I'année, pour toutes et tous:
desrencontres industrielles sur site
dans le cadre de business lunches,
speed meetings, coaching, partici-
pation a des concours, accompa-
gnement a l'entreprenariat, études
de cas industriels...

B 16 | SUPMECA > FORMATIONS > INGENIEUR SUPMECA STATUT ETUDIANT

CURSUS DE L'INGENIEUR SUPMECA

une représentation des relations école/industrie

STAGE OPERATEUR

Les bases de l'entreprise

Etre capable en milieu
professionnel d'occuper un
poste d'opérateur.

DEUXIEME ANNEE

STAGE ASSISTANT
INGENIEUR Sortie

ingénieur

Conforter son projet
professionnel

Etre capable en milieu
professionnel d'optimiser
un systéme, de résoudre un
probléme ou de réaliser des
taches comme technicien
en mettant en ceuvre des
capacités méthodologiques
et techniques (utilisation
de logiciels, conception en
réponse a un cahier des
charges...).

STAGE INGENIEUR
Premiers pas vers le métier ( Le concept de cabine acoustique pliable pour le musicien
dingénieur est né pendant mon projet de fin d’études avec deux

Promo 2017

Etudiant entrepreneur, créateur de |'entreprise

camarades de promo. Puis j'ai découvert le statut d’étudiant
entrepreneur. Cela m’a permis de développer mon projet tout en
poursuivant mes études. Ma formation d’ingénieur terminée, j'ai
signé un contrat avec Supméca pour rester un an de plus a I'école
et poursuivre mon projet. Les brevets ont été déposés ainsi que
la marque Silent Box. Aujourd’hui, le prototype est fonctionnel
et se rapproche du réel. Par ailleurs, j'ai été retenu par la Station
F, 'un des plus grands incubateurs mondial. Tout y est réuni
pour faciliter le développement des projets des jeunes créateurs
d’entreprise. C'est trés motivant pour la suite. »

Etre capable en milieu
professionnel d'optimiser
un systéme ou de résoudre
un probléme en mettant
en ceuvre des capacités
méthodologiques, techniques,
managériales et de
communication.

Gwénaél MISSILLIER

Artist on Scene Paris http://aos-paris.com




La pédagogie
par projet au coeur
de la formation

Cette méthode de formation
s’appuie sur ’observation
participative, I’apprentissage
par ’action et le partage
d’expérience. Les projets
sont congus autour de
véritables problématiques
industrielles. Cela permet aux
étudiants d’appréhender les
contours de leur futur métier
d’ingénieur. Chaque projet

inclut une dimension DD&RS.

( Le prototype a nécessité

un mois de conception et
un mois de fabrication a I'atelier.
C'était tres intéressant de passer
du virtuel a l'usinage réel; on voit
beaucoup de différences. Nous
avons aussi rédigé une notice de
réalisation pour une publication
open source du projet. Fabriquer
un produit fini dont lI'entreprise
se sert au quotidien est une
expérience trés motivante. Nous
sommes encore en contact avec
I'entreprise et le projet continue. »

Projet BE de 2° année

conception d’un pocket data center
R. SCHMIT, P. TISSIER, L. SIMONCELLI

Ent. partenaires: Nanocloud et Intel

Projet d'ingénierie mécanique en premiére année (90 h)

Dans l'environnement numérique CATIA, a partir d’'un cahier des
charges fonctionnel et d'apports ponctuels de connaissances, les étu-
diants ont a concevoir, dimensionner, définir et industrialiser tout
ou partie d'un systeme mécanique. lls disposent de 90 h réparties sur
17 semaines pour travailler par groupes de trois sur un théme com-
mun. Par exemple: la conception d'une famille d’éoliennes a axe ver-
tical. Chaque groupe est suivi par des enseignants qui jouent le réle
«d'ingénieurs experts ».

Projet Bureau d’études en deuxiéme année (100 h)

Il sagit pour les étudiants de se constituer en équipe d’'ingénieurs
a la maniére d’'un bureau d’études. Par groupe de trois, ils répondent a
un sujet concret de mécanique, matériaux, mécatronique ou logistique
proposé le plus souvent par un industriel. Il leur faut apprendre a travail-
ler en équipe et en collaboration pour répondre a une demande précise
et présenter un projet fini avec des moyens efficaces de communication.
Cela leur permet de mobiliser et conforter des connaissances transverses
et de valider un nombre important de compétences. Chaque année, plus
de 40 projets sont réalisés.

Projet de synthése en troisieme année (180 h)

Le projet de synthése a pour but de mettre en application les
connaissances et les savoir-faire acquis dans le cadre des enseignements
de parcours. Les étudiants, par groupes de deux a quatre, travaillent sur
des problématiques industrielles ou de recherche. Les sujets varient selon
le parcours suivi:

Simulation de la propagation d’un décollement de blindage
de pale d’hélicoptere (avec Airbus Helicopters)

— Etude de propriétés mécaniques et physiques de composites
contenants des particules de caoutchouc recyclé

— Simulation de scenarii de production (passage en flux tiré)
— Informatisation de la gestion de production (Kanban informatique)

— Conception, simulation et réalisation d'un
drone sous-marin bio-inspiré

— Conception et optimisation des trains d'atterrissage
du Be-Plane (avec Technoplane)

— Conception et réalisation d’une imprimante 3D

— Systémes mécatroniques s(rs pour l'aéronautique : modélisation
et mise en ceuvre sur un banc de test (avec IRT SystemX)

IDEFI PLACIS, I'expérience
industrielle et
internationale autrement

Un projet PLACIS cest:

— deux groupes d’étudiants
provenant d'établissements
de deux pays différents,

— uneentreprise qui
propose un projet
(France ou étranger),

— une plateforme
internationale pour
I'ingénierie systémes.

La démarche de formation par pro-
jet portée par PLACIS* permet a
des groupes d'étudiants d’univer-
sités distantes de participer a des
projets internationaux de maniere
collaborative comme ils le seront
dans leur vie professionnelle.
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( Jai fait un premier projet PLACIS
en partenariat avec Dassault
Systeme. Pour la premiére fois j'ai utilisé
I'impression 3D et ca m’a beaucoup
plu. La bonne surprise c’est que nous
sommes aussi allés dans I'entreprise :
une vraie découverte. J'ai continué
sur un autre projet avec la startup
Technoplane qui travaille sur un véhicule
individuel de transport aérien, le Mini
Bee. Nous avons notamment développé
la maquette numérique avec Catia et
Abaqus. Nous étions un groupe de 4
qui regroupait une étudiante italienne,
2 étudiants francais et moi-méme,
étudiante argentine. Avec les projets
PLACIS, jai surtout appris a travailler
en équipe avec des personnes d’autres
nationalités et c’est une vraie richesse. »

Vue virtuelle du Project Center, espace de travail collaboratif dont l'ouverture est prévue fin 2018
Charles Mannenc Architecte HMONP / Mark Havasi Architecte HMONP
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B INGENIEUR SUPMECA STATUT APPRENTI

Ingénieur spécialité génie industriel avec I'lTll lle-de-France et le CFAl Mécavenir

Supméca et
I’alternance

Depuis 10 ans Supméca propose
cette formation par apprentissage
avec I'ITII fle-de-France

ORIGINE PROMO 2020

DUT 47 %
Licence 16 %

CPGE 18 %

. BTS 19%

BN 20 | SUPMECA > FORMATIONS

Supmeéca accueille 48 éleves-ingénieurs en apprentissage chaque année.
Au cours des trois années d’apprentissage, I'accent est mis, en particulier,
sur la mécatronique et les systémes de production.

Les cours sont dispensés en deux lieux:
Supmeéca (Saint-Ouen) et le CFA Mécavenir (Puteaux).

Créé par la Fédération des Industries Mécaniques (FIM), le CFA Mécavenir
forme plus de 750 apprentis par an. Avec un réseau de 600 entreprises, le
CFA accompagne les jeunes pour trouver leur entreprise.

Chaque apprenti est suivi par un maitre d’apprentissage (ingénieur ou
chef d’entreprise) et un tuteur académique (CFA et/ou Supméca). Le lien
est assuré par le livret d’apprentissage ainsi que par des rencontres et
échanges réguliers entre apprenti, maitre d’apprentissage et tuteur aca-
démique.

Un bon niveau en anglais est impératif pour obtenir le diplome (TOEIC

800 ou équivalent): un séjour linguistique de 3 semaines a 1 mois au
Royaume-Uni est prévu sur le temps de formation.

Salaire au cours de la formation:

18/20 ans a partirde 21 ans
1" année 41 9% SMIC 53 % SMIC
ou minimum
conventionnel
2° année 49% SMIC 61% SMIC
ou minimum
conventionnel
3°année 65 % SMIC 78 % SMIC

ou minimum
conventionnel

Assiduité: la présence a l'ensemble des activités de la formation est stric-
tement obligatoire, que ce soit a Supméca, au CFA ou dans I'entreprise.

Conditions d’admission
Voir p.23 les conditions détaillées d’admission en formation par
apprentissage.

Formation académique

Les cours, travaux pratiques et projets (1800 heures) sont partagés
entre le CFA et Supméca. Le contenu de la formation du tronc commun
est assez proche de celui défini pour la formation sous statut étudiant,
établi a partir des compétences ciblées pour les jeunes ingénieurs. Il com-
porte cing grands domaines d'enseignement répartis sur six semestres et
des cours spécifiques pour les parcours.

Répartition des enseignements pour chaque parcours

Répartition semestrielle des heures d'enseignement
Unités d’enseignement ECTS
S5 S6 S7 S8 S9 S10 Total

Sciences de I'informatique

2 . 114 108 62 0 0 0 284 19
et des mathématiques

Sciences de I'ingénieur 78 126 96 0 0 0 300 19

Méthodes et technologies

e 5 52 106 38 116 26 74 412 30
pour l'ingénierie systeme

Sciences de I'entreprise et management 32 48 42 52 102 0 276 17

Langues et communication 44 32 28 128 40 24 296 18
Cours de parcours 0 0 64 48 68 52 232 17
Evaluation en milieu professionnel 60
Totaux 320 420 330 344 236 150 1800 180

Exemple type de répartition de I'alternance
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Jordan LANNES
Apprenti en 2¢ année

En alternance chez Thales
Electron Devices, Velizy

d

(( On est bien encadré par
le CFAI pour trouver

notre entreprise. J'ai trouvé ce
contrat d’apprentissage chez
Thales et ¢a se passe super
bien, je voudrais travailler
dans I'aéronautique. Ce que
je fais est tres appliqué, ¢ca

me plait. On travaille sur les
tubes hyperfréquence utilisés
pour les antennes satellites,

le spatial mais aussi dans le
domaine médical, pour les IRM.
Mon tuteur me fait travailler
dans son équipe avec trois
autres ingénieurs. C'est un
bureau d‘études interne. lls me
font complétement confiance
dans mon travail.»



B ADMISSION A SUPMECA

Les conditions d’acces a nos deux formations d’'ingénieurs
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Ingénieur Supméca
statut étudiant

Admission en 1 année du cycle ingénieur
Concours Communs Polytechniques (CCP) aprés une classe
préparatoire scientifique:

aan CONCOURS COMMUNS
s POLYTECHNIQUES

filieres MP PC PSI PT TSI
places offertes 42 20 48 12 3

Service des Concours Communs Polytechniques : http://ccp.scei-concours.fr

Concours DUT-BTS et ATS
— DUT-BTS option génie mécanique (10 places)

— ATS (5 places)
Inscription sur http://concours.ensea.fr

Concours PASS’Ingénieur

— Filiére Mathématiques-Physique pour les
L2 et L3 scientifiques (2 places).

Inscription sur http://passingenieur.scei-concours.fr

Admission en 2¢ année du cycle ingénieur

— Titulaires d'un Master (M1), science de l'ingénieur,
mécanique, physique, matériaux.

— FEtudiants internationaux titulaires d'un BSc (Bachelor of Science).
Dossiers d'inscription a télécharger sur www.supmeca.fr

Frais d’inscription du cycle ingénieur

Frais fixés chaque année par le ministére de I'Enseignement supé-
rieur, de la Recherche et de I'lnnovation. A titre indicatif, pour 'année
2017/2018, ces frais s‘élevaient a 610 €.

Ingénieur Supméca
statut apprenti

Le titre obtenu au terme de cette formation est Ingénieur diplémé
de l'Institut supérieur de mécanique de Paris (Supméca), spécialité
Génie industriel, en partenariat avec I'lITll lle-de-France. Chaque année
Supmeéca accueille 48 apprentis.

L'admission en 1 année du cycle ingénieur par apprentissage spécialité
Génie industriel se fait sur étude de dossier et entretien.

Conditions d’admission

1 Avoir moins de 26 ans a la signature du contrat de travail.
A titre expérimental la région lle-de-France autorise de 2017 a
2019 un dge maximal de 29 ans.

2 Etretitulaire d'un des diplomes suivants:

- Licence scientifique et technique

« BTS (ATI/ MCI/ CRCA / CPI / Aéro)

« DUT (GMP / MP / GIM)

« BTS ou DUT précédemment cités + prépa ATS

« CPGE PT /TSI de préférence sous réserve d’une admissibilité
a un concours national (CCP/E3A...) (limité a 12 places)

+ oudipléme jugé équivalent

3 Trouver une entreprise d’accueil et signer
un contrat d’apprentissage avec elle.

La date limite de signature de ce
contrat est fixée au 31 décembre

Frais d’inscription
Les apprentis n‘ont pas de frais d'inscription ni de Sécurité sociale a
régler. Ils sont salariés de leur entreprise et dépendent du code du travail.

Inscriptions sur : www.mecavenir.com/formation/ingenieur-genie-industriel-supmeca




Docteur (soutenance janvier 2018)
Quartz, Vibroacoustique et structure

Chercheur associé laboratoire

Adrien Goeller

Les activités de recherche a Supméca sont intégrées dans le laboratoire
QUARTZ et se concentrent autour de 5 thémes principaux :

( Aprés avoir travaillé deux
ans en tant qu’ingénieur,
une PME industrielle spécialisée
dans la caméra rapide m’a
proposé de faire une thése
CIFRE. Mon sujet porte sur
la perception augmentée de
scénes dynamiques. Il s‘agissait
de donner a la caméra une
certaine intelligence artificielle
pour comprendre les scenes
filmées. Pour l'industriel, ca a
permis d’accélérer la vitesse
des caméras, pour Supméca,
de faire des applications en
analyse vibratoire. J'ai acquis de
I'expertise, de I'autonomie, a gérer
la relation avec I'entreprise et le
laboratoire. J'ai surtout beaucoup
appris sur le plan humain. »

— Tribologie et Matériaux
Analyse des endommagements des matériaux sous
I'action de sollicitations superficielles ou volumiques.

— Formes mécaniques en statique et dynamique
L'objectif de recherche est I'étude des propriétés
géométriques des systemes articulés.

— Vibroacoustique et Structure
Analyse vibratoire et acoustique des systémes
mécaniques et des matériaux qui les composent, dans
un souci de réduction des vibrations et du bruit.

— Systémes durables
Outils et méthodologies associées a la (re)conception
et au pilotage/contréle des systémes étudiés dans une
perspective d'évolution tout au long de leur cycle de vie.

— Ingénierie des Systémes Mécatroniques et Multiphysiques
Méthodologie de conception, modélisation,
simulation et optimisation des systemes
mécatroniques, multiphysiques et critiques.

La garantie d’un enseignement de qualité

Les compétences scientifiques des équipes de recherche s'enri-
chissent de relations solides entretenues avec des partenaires inter-
nationaux. Ces compétences sont mises au service de nos partenaires
industriels tels que de grandes entreprises du secteur de I'aéronautique
(Dassault, Airbus, Eurocopter), de I'automobile (Renault, PSA), du ferro-
viaire (Alstom, Bombardier), de I'énergie (Areva, EDF) ou encore du luxe et

de la cosmétique (Cartier, L'Oréal, Jean-Paul Gaultier), mais également au

service de PME innovantes, par exemple dans le secteur de la conception
(DPS, EIRIS Conseil) et des énergies renouvelables. Les relations privilé-
giées avec nos partenaires industriels et académiques, francais et inter-
nationaux, permettent d'intégrer, dans la formation de nos étudiants,
les tout derniers développements issus de la recherche ainsi qu'une
approche internationale, qualités reconnues et prisées des industriels.

La poursuite en doctorat
Apreés leur dipléme, les étu-
diants peuvent préparer une
thése (trois ans) au sein du labo-
ratoire Quartz et étre encadrés par
les enseignants-chercheurs de
Supméca. Les travaux de recherche
de haut niveau scientifique s'effec-
tuent en étroite liaison avec les
partenaires industriels du labo-
ratoire, facilitant ainsi I'insertion
professionnelle des doctorants.
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Supmeéca est une école a taille humaine: implantée en bord de Seine, sur
deux batiments dont le plus récent date de 2009, elle bénéficie de confor-
tables espaces de travail. Avec ses nombreuses liaisons en bus ou en mé-
tro, I'école est trés accessible et la proximité de Paris est un atout majeur.

Un contexte urbain riche en offre culturelle

Saint-Ouen est a proximité immédiate de la capitale et sa position
idéale permet aux étudiants de se retrouver régulierement, de jour
comme de nuit, dans les hauts lieux culturels parisiens.

La ville de Saint-Ouen est également dotée de nombreux lieux culturels
et sportifs: la médiathéque Persépolis, le centre Atlas, les salles de spec-
tacle Mains d'CEuvre et l'espace 1789 - qui offrent une programmation
trés riche dans les domaines du spectacle vivant, du théatre et du cinéma.
Sans oublier l'illustre quartier des puces!

Une large place donnée a la vie étudiante

Plus de 1000 m* de locaux sont consacrés a la vie étudiante. En plus
du vaste foyer, I'espace de convivialité et de festivité des étudiants, ren-
dez-vous des amateurs de billard et de baby-foot, une large part est réser-
vée aux locaux associatifs, pour leurs bureaux ou ateliers. A cela s'ajoute
le jardin de Supméca, trés agréable pour manger a l'extérieur les beaux
jours et pour les barbecues organisés par le Bureau des éléves (BDE).

Des animations réguliéres pour
développer les liens entre étudiants

L'année de Iétudiant Supméca est ponctuée d'événements récur-
rents, auxquels chacun décide de participer, soit pour les organiser, soit
simplement pour les vivre. Il s'agit du Gala, du Week-end d'intégration
(WEI), du voyage au ski et de nombreux autres événements organisés au
sein méme de |'école par les différentes associations.

logements et vie pratique pp. 30 et 31

Président du Bureau des éléves

Alexis Delrieu

2¢ année

( A mon arrivée en
premiére année, nous
avons eu un super accueil
de la part du BDE. Avec un
groupe d’amis, ¢ca nous a
donné envie de participer a
la vie de I'école, et me voila
maintenant président du BDE!
Notre objectif: créer du lien
entre les étudiants en espérant
que cela perdure apreés leur
sortie de I'école. Pour cela, nous
organisons une grande variété
d’événements tout au long de
I'année. Pour les découvrir,
n’hésitez pas a jeter un ceil a
notre plaquette alpha. »
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Bl CLUBS ET ASSOCIATIONS

Exprimez vos talents

I 23

Le Bureau des éléves
Composé d'une vingtaine
de personnes, Le BDE anime la vie
associative de I'école via de nom-
breux clubs. Il participe a I'accueil
des nouveaux entrants et organise
des événements a destination des
étudiants tout au long de I'année:
After work, semaine au ski, gala...
Le BDE est aussi un lien essentiel
entre les étudiants et I'administration.
bde@edu.supmeca.fr

Sport

Les étudiants ont accés, a
proximité de I'école, aux équipe-
ments sportifs de la ville de Saint-
Ouen. La disponibilité des salles
et le matériel sont gérés par le
Bureau des sports qui propose:
arts martiaux, badminton, basket-
ball, escalade, football, handball,
pompoms, rugby, tennis, tennis
de table, volleyball... Ces activités
intégrent des rencontres et cham-
pionnats tout au long de I'année
(tournois universitaires, TOSS de
Supélec, Challenge du monde des
grandes écoles, Course croisiere
EDHEC avec Supméca Voile...).
Tout est accessible, que vous soyez
sportif ou non!

Mécanique

Mecalink regroupe des étu-
diants passionnés par la méca-
nique et le bricolage. L'association
dispose d’un atelier avec tout l'ou-
tillage nécessaire.

Un club robotique est ouvert a
ceux qui souhaitent associer élec-
tronique et programmation a leur
passion de la mécanique.

Soutien scolaire

Le 3S, Soutien Scolaire Sup-
méca, c’est une aide aux devoirs
a des éleves des colléges et lycées
de Saint-Ouen. lls sont prés de 90
a venir 2 fois par semaine poser
leurs questions, réviser ou simple-
ment faire leurs devoirs encadrés
par des étudiants.

Aéronautique

Supmécaéro réunit des pas-
sionnés d'aéronautique et de spa-
tial autour de projets concrets:
conception et développement
de fusées expérimentales, modé-
lisme, club de vol.

Le Perrok’

Le Perrok; journal dont la de-
vise est « Répéter, déformer, ampli-
fier!», se charge de vous donner
toutes les informations sur la vie
de I'école avec humour et dérision.
Une institution de Supméca.

Le Rucher de Supméca

Le Rucher rassemble des
étudiants, des enseignants et des
personnels administratifs qui en-
tretiennent douze ruches dans le
jardinde Supméca.Productiond’un
miel trés parfumé et trés convoité.

Supméca Junior Etudes
Supméca Junior Etudes, c’est
la petite entreprise des étudiants
de Supméca avec une organisa-
tion, des contrats et des projets
bien réels. Un premier pas vers la
vie d’'entrepreneur.
www.supmecad-je.com

Arts

Le Bureau des arts c'est l'aire
de jeu des créatifs. Si comme Boris
Vian vous trouvez que la vie d'ingé-
nieur n'est pas incompatible avec
la vie d'artiste, vous trouverez a
Supméca de quoi développer vos
talents. Le Bureau des arts propose
de nombreuses sorties a Paris, des
séances de cinéma arts et essais,
ou encore de réaliser vous-méme
les décors pour les soirées de Sup-
méca. Un club photo rassemble
amateurs et initiés désirant faire
de la photographie depuis la cap-
ture de I'image jusqu’au traitement
numeérique.

Musique

L'association Supméca Zic
met a disposition une salle de ré-
pétition et des instruments. Il y a
toujours un groupe qui se consti-
tue pour des petits concerts a Sup-
méca et méme pour les meilleurs
sur une scéne au Printemps de
Bourges.

Sensum Events vous permet de
mixer, d'apprendre a fabriquer une
enceinte, a sonoriser une salle et a
connaitre les secrets de l'ingénie-
rie du son. Lassociation participe
a de nombreux événements, pour
la technique et l'artistique (soirées,
concerts, cérémonie de remise des
diplémes...).

Humanitaire

Durant |'été, les étudiants
de New Défi participent a des
chantiers solidaires au Bénin. Ces
projets ont pour objectif de favo-
riser l'accés a l'éducation par la
construction d'infrastructures et
I'apport de fournitures scolaires.
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Bl LOGEMENT ET RESTAURATION

Vie pratique a proximité

Pour plus
d’informations:

Service scolarité et
vie étudiante:
scolarite@supmeca.fr

Bureau des éleves :
bde@edu.supmeca.fr
facebook.com/
bdesupmecaparis

Restauration

Un restaurant universitaire situé
dans l'enceinte de I'établissement
propose aux étudiants un repas
complet le midi.

Tarif d’un repas en 2017/2018:
3.9€
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Résidences Supméca

Situées a 300 m de I"école, ces rési-
dences sont réservées exclusive-
ment aux éléves de Supméca.

Résidence Pierre Azou
(97 places)

104 rue Saint-Denis,

93400 Saint-Ouen

Tél: 014011 86 81

Mobile: 06 21 18 44 20

Me°: ligne 13, Station Carrefour
Pleyel

Bus: 166, 137, Arrét Quai de Seine

Résidence Charles Michel
Gougeé (42 places)
23 rue Soubise, 93400 Saint-Ouen

Tél: 06211844 20

M?: ligne 13, Station Mairie de
Saint-Ouen

Bus: 166, 137, Arrét Soubise

Dossiers de demande téléchar-
geables sur le site de I'ALECI - asso-
ciation pour le logement des étu-
diants de Supméca: www.aleci.org

La plupart des étudiants de 1"
année trouvent un logement a
un prix abordable dans les rési-
dences Supméca ou dans celles
avec lesquelles I'école a passé
un accord. Toutefois, les places
sont limitées. N'attendez pas la
rentrée!

Résidences avec
lesquelles Supmeéca
a passé un accord

Un partenariat avec ces résidences
a été mis en place pour faire béné-
ficier aux étudiants de Supméca
d’une priorité dans les réserva-
tions de chambres.

Les résidences du CROUS.
Loyer entre 240 et 450€/mois
(hors APL), suivant la taille du
logement. 15 logements réser-
vés pour Supméca dans des rési-
dences proches de l'école, pour
les étudiants boursiers du CROUS
de Créteil ou étrangers.

Date limite de dépot de dossier:
15 septembre (dossiers transmis
au CROUS par Supméca).

Contact:

Service de la scolarité
et de la vie étudiante
scolarite@supmeca.fr

Tél: 0149452970

ALJT

A partir de 440€/mois (hors APL).
Dossier en ligne sur www.aljt.com.
Plusieurs résidences en Seine-
Saint-Denis dont deux a Saint-
Ouen, rue Albert Dhalenne et rue
Frida Kahlo.

Autres résidences
et solutions de
logement

Campuséa

A partir de 580 €/mois (hors APL)
2 place Pleyel 93200 Saint-Denis
Tél: 0148203152
www.campusea.fr

Espacil

A partir de 371 €/mois (hors APL).
Quatre résidences a Saint-Denis,
proche de Supméca.
www.espdacil.com

Les Estudines

A partir de 705 €/mois (hors APL)
Les plus proches se trouvent a
Saint-Ouen et a Clichy.
www.estudines.com

Logements solidaires
Logement dans des familles ou
chez des personnes agées isolées.
Ensemble2générations (EG)

Tél: 07 84 44 27 41
contact@ensemble2generations.fr
www.ensemble2generations.fr

Nexity-Studéa.

A partir de 649 €/mois (hors APL)
Deux résidences a Saint-Ouen.
http://www.nexity-studea.com

Porte de Montmartre

A partir de 518 €/mois (hors APL)
Résidence Porte de Montmartre
35 rue du Docteur Babinski
75018 Paris

Tél:01401007 51
https://lesresidences.clubetudiant.com

Adresse: 3 rue Fernand Hainaut, 93400 Saint-Ouen.

Téléphone accueil: 01 49 45 29 00

Métro: ligne 13, arrét Mairie de Saint-Ouen ou Carrefour Pleyel.

En voiture:

Depuis I’A86 intérieure, sortie 8a.

Depuis I’'A86 extérieure, sortie 9.

Depuis le périphérique, sortir a Porte de Saint-Ouen ou Porte de
Clignancourt.

Bus: lignes 137, 139, 166, 237, arrét Quai de Seine.

Autolib’: stations rue Paul Lafargue et rue du Moutier a Saint-Ouen

Directeur: Alain Riviere

Directeur de la recherche:
Jean-Yves Choley - jean-yves.choley@supmeca.fr

Directeur des formations et de la vie étudiante:
Christophe Salvan - dfve@supmeca.fr

Responsable scolarité et vie étudiante:
Georgette Kofi Sam - scolarite@supmeca.fr

Responsable de la formation par apprentissage:
Isabelle Lemaire-Caron - isabelle.caron@supmeca.fr

Directeur des Relations industrielles :
Christophe Massacrier — christophe.massacrier@supmeca.fr

Directrice des Relations internationales:
loana Herman - ioana.herman@supmeca.fr

Responsable des ressources humaines:
Emilie Héron — grh@supmeca.fr

Responsable de la communication:
Adrien Ibled - communication@supmeca.fr

Retrouvez notre actualité et de plus amples informations sur




SUPMECA REJOINT LE GROUPE ISAE

Le Groupe ISAE a vocation a fédérer les écoles francaise du domaine de
I'ingénierie aéronautique et spatiale. Il regroupe I'ISAE-SUPAERO, I'ISAE-
ENSMA, I'ESTACA, I'Ecole de I'Air et, depuis janvier 2018, Supméca.

Les disciplines enseignées a Supméca, comme la mécanique, la géomé-
trie 3D et les systemes complexes, occupent une place centrale dans le
secteur aéronautique. Au fil des années, ce secteur est devenu le pre-
mier employeur de nos ingénieurs. Partageant les valeurs du Groupe ISAE,
Supméca a souhaité approfondir ses relations avec les 4 autres écoles du
Groupe afin de développer avec elles des projets dans les domaines de
la formation, de la recherche, du numérique... et participer activement
au rayonnement du Groupe.

LE GROUPE ISAE C'EST:

> 4500 ¢leves ingénieurs
» 380 doctorants

» 1600 diplomés paran

LES PROJETS COMMUNS ENTRE LES ECOLES

— 3®année de substitution : possibilité de faire sa derniére
année de cycle ingénieur dans une autre école du groupe.

— Semaine de mobilité: une semaine pour vivre sur le campus
et suivre les cours d’une autre école du groupe.

— Certificat aéronautique et environnement: formation
complémentaire de deux mois en partenariat avec Airbus pour
l'obtention d’un certificat en aéronautique et environnement.

— Séminaire Espace

— Collaborations en recherche: théses communes entre écoles...

-
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Institut supérieur
de mécanique de Paris

www.supmeca.fr



