EX

MINISTERE

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
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i, FICHE DE POSTE

Fonctions : Chargé-e de prévention des risques, assistant de la mission
développement durable et responsabilité sociétale (DD&RS)

Métier ou emploi type (REME, REFERENS, BIBLIOPHILE) :
G3C49 - ANIMATEUR-TRICE EN PREVENTION DES RISQUES

Fiche descriptive du poste
Catégorie: A/ Corps:ASl / Filiere:ITRF

Affectation

Administrative : ISAE-Supméca — Direction Générale
Géographique : 3 rue Fernand Hainaut, 93400 Saint-Ouen

Encadrement : NON / Nb agents encadrés par catégorie:0Aet0B
Conduite de projet : OUI

Missions et activités principales

Le conseiller/la conseillere de prévention coordonne l'ensemble des actions de
prévention et des risques professionnels, et de la protection de I'environnement. Placé
sous l'autorité directe du directeur général de |'établissement, il/elle assure auprés du
directeur général le réle de conseiller de prévention. L’ ISAE-Supméca (Institut supérieur
de mécanique de Paris) comporte 750 étudiants (600 étudiants et 150 apprentis), 110
personnels.

Activités principales :

e Diriger la politique de prévention des risques professionnels de I'école ;

e Piloter la démarche de prévention des risques professionnels ;

e Piloter I'élaboration du document unique d’évaluation des risques professionnels
et le suivi du plan d’action, programme annuel de prévention ;

e Piloter le suivi des signalements des registres de santé et sécurité au travail ;

e Assurer le suivi des dossiers de prévention de I'école (incendie, chimie,
radioprotection, déchets etc) ;

e Coordonner l'organisation et le suivi opérationnel des exercices d’évacuation
incendie, en partenariat avec la Brigade des sapeurs-pompiers de Paris.
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e Piloter le déploiement du plan Vigipirate et coordonner la mise en ceuvre du Plan
Particulier de Mise en Sireté (PPMS), en supervisant notamment les exercices «
Attentat-Intrusion » réalisés en étroite collaboration avec les forces de I'ordre.

e Conseiller et assister le chef de I'établissement dans la définition et la mise en
ceuvre des régles d’hygiénes de santé et de sécurité au travail et dans
'aménagement des locaux ;

e Faire progresser la connaissance des problémes de sécurité, réaliser des visites
de prévention/étude de postes et mettre en place des actions propres pour les
résoudre et pour améliorer la prévention des risques ;

e Définir, coordonner et animer les réseaux des acteurs de prévention ;

e Organiser, animer des actions de formations/informations en hygiene et sécurité ;

e Intervenir et/ou coordonner les interventions techniques et de premiere urgence ;

e Veiller a la bonne application des regles de prévention ;

e Prévenir et anticiper les situations de crise, organiser la gestion des situations
d'urgence ;

e Cordonner et animer le réseau des assistants de prévention et la sécurité du site ;

e Accompagner et suivre le déploiement de la politique de développement durable
et responsabilité sociétale (DD&RS), en collaboration avec les chargés de mission
DD&RSE, en local et dans le cadre des partenariats territoriaux et nationaux ;

e Participer a la politique de lutte contre les violences sexistes et sexuelles et les
discriminations.

Activités secondaires :

e Sensibiliser les apprenants et personnels concernés au retraitement et a la
valorisation des déchets par des actions participatives comme la semaine
européenne de réduction des déchets ;

e Participer a la promotion de la qualité de vie au travail en s’assurant de 'ergonomie
des postes de travail, en contribuant a I'information sur le respect des rythmes de
travail et de durée d’exposition aux écrans .....

e Aider au suivi et a la récolte des indicateurs de pilotage (label DD&RS, bilan
carbone, accord de Grenoble) ;

e Aider a I'organisation des comités de pilotage DD&RS ;

e Aider a développer une culture DD&RS au sein de I'établissement, tant chez les
apprenants qu’au sein du personnel, aider au lien avec les différents services ;

e Organiser/gérer/conseiller des événements a destinations des usagers dans
I'enceinte de I'école ;

Pour la mission développement durable et responsabilité sociétale, 'agent travaillera en
étroite collaboration avec les charges de mission DD&RS

Conduite de projet : OUI

Compétences

Connaissance, savoir :
e Une formation professionnelle dans le domaine de la prévention des risques est
exigée. La détention d’une certification reconnue en prévention est un atout
apprécié et constitue un critére valorisant pour ce poste.
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Connaitre la reglementation en vigueur en matiere de santé et sécurité au
travail applicable aux établissements d’enseignement supérieur et de
recherche ;

Maitriser des outils et des méthodologies pour la gestion et |'évaluation des
risques professionnels ;

Maitriser les techniques de prévention des risques et s’adapter a leurs
évolutions

Connaitre la gestion des risques de laboratoire de recherche (risques biologique,
chimique, radioactifs, etc.) ;

Enjeux développement durable et responsabilité sociétale.

Savoir-faire :

Capacité de synthese, gestion des priorités ;

Capacité a organiser, planifier, animer et coordonner le travail ;

Capacité a conduire et accompagner un projet ;

Capacité a proposer des solutions adaptées aux besoins, a faire évoluer les
procédures et les organisations, a appliquer les normes, procédures et regles ;
Capacité a gérer des situations complexes : golt pour le service aux utilisateurs ;
Capacité a rédiger des clauses techniques.

Savoir étre :

Bon relationnel et sens du travail en équipe ;
Bon sens de la communication ;

Etre force de proposition et capacité d'initiative ;
Sens de la confidentialité ;

Disponibilité et réactivité ;

Sens de I'analyse et force de proposition.
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